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Sao Paulo, 18 de marco de 2020.

Prezados associados e parceiros,

A Organizacao Mundial da Sadde (OMS) declarou a existéncia de uma pandemia glo-
bal decorrente da disseminacao do COVID-19.

Nao ha como deixar de notar o impacto do COVID-19 na economia, com aumento
da cotacao do délar, queda no IBOVESPA, queda nas vendas no varejo com reducao do
fluxo de pessoas nos shoppings, cancelamentos de eventos, empresas suspenden-
do ou diminuindo suas productes em virtude do desabastecimento de componentes,
muitos deles fabricados na China. Nao sao poucos os impactos do COVID-19 no dia a
dia das empresas, entao resumimos alguns dos impactos legais e sugestdes de pos-
siveis medidas mitigadoras nas diversas areas do Direito.

Neste momento critico & muito importante o acompanhamento ostensivo das
noticias e medidas oficiais, bem como o alinhamento e aproximacao as entidades,
sendo que, em relacao ao setor 6tico a Abioptica estéd acompanhando de perto os
pleitos do setor.

Nas proximas paginas vocés encontrarao um quadro resumo com as principais pre-

ocupacoes que podem estar atingindo a empresa neste momento, bem como em segui-

da discorremos melhor sobre cada um dos temas:
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Ouadro resumo

Trabalhista
Assunto Resumo
Falta em razao de infeccao ou suspeita deve ser considerada como

falta justificada.

Trabalhador Infectado:

15 dias de responsabilidade do empregador. Comunicacao aos

demais empregados e tomada de acoes preventivas.

Comissionamento:

Em caso de comissionamento misto nao

€ necessario garantir comissao

Home Office:

Ajuste com o empregado

Reducéio ou interrupcéo

das operacoes:

Férias coletivas

minimo de 10 dias.

Compensacao de
horas extras e/ou

banco de horas:

ajuste por escrito de que a licenca servira para compensacao

de horas extras e/ou banco de horas.

Interrupcao da

prestacao de servicos

recebendo os salarios do periodo e quando retornar podera
cumprir até 2 horas extras por dia, por um periodo de até 45

dias, para compensar o periodo de afastamento.

Suspensao dos
contratos de trabalho
Reducao das jornadas

de trabalho e salarios

E possivel o acordo coletivo ou a convencdo coletiva prever a
suspensao contratual (art. 611-A da CLT) ou a reducdo do sa-

lario do empregado durante o periodo de afastamento

Outras dreas

Contratos de Locacao

Negociar

Relacdes de consumo:

Higienizacdo ostensiva dos pontos de venda

Seguros:

Analise das apoélices - conversar com corretoras

Planos de salde:

Cuidados com a sinistralidade
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Trabalhista

A Lei 13.979/2020, publicada em 07.02.2020, dispde sobre as medidas para en-
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frentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional de-
corrente do coronavirus, e vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia
internacional decorrente do coronavirus. Portanto, considerando que se trata

de lei especifica, ela deve ser a primeira a ser observada.

- Falta justificada: A Lei determina que sera falta justificada o periodo de ausén-

cia decorrente das seguintes medidas: isolamento, quarentena, determinacao
de realizacao compulséria de exames medicos, testes laboratoriais, coleta de
amostras clinicas, vacinacao ou outras medidas profilaticas, tratamentos mé-
dicos especificos e estudo ou investigacao epidemiolégica. Assim, em qualquer
das situacdes, o trabalhador continuara recebendo salario, sem a prestacao de
servicos. A discussao, no entanto, reside no fato de o empregador ser obrigado
aremunerar todo o periodo de afastamento ou apenas os quinze primeiros dias,

como ocorre com o auxilio-doenca, por exemplo.

- Trabalhador infectado: Caso o trabalhador tenha sido infectado pelo virus, o

empregador fica responsavel pelos primeiros quinze dias e a partir de entao, a
previdéncia paga o beneficio do auxilio-doenca.
E aconselhavel a comunicacao para que os colegas de trabalho mais proximos

possam fazer o teste de forma preventiva.
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+ Reducao ou interrupcao das operacées: Muitas empresas ja tiveram suas ati-

vidades diminuidas ou foram paralisadas em virtude de quebra em suas cadeias
produtivas, ou por queda de demanda ou preservacao da salde do trabalhador.

Empresas nessas condicoes tém a sua disposicao algumas ferramentas:

(i) Conceder férias coletivas aos colaboradores;

a. Artigos 139 e 501 a 504 - poderao ser concedidas férias coletivas a todos
0s empregados de uma empresa ou de determinados estabelecimentos ou
setores. E necessario avisar ao MT com 15 dias de antecedéncia as datas de
inicio e fim das férias. Pleitear a flexibilizacdo do prazo com o MT devido a

urgéncia e risco a empresa.

b. O patrao deve comunicar a concessao de férias coletivas imediatamente
e concedé-las com pagamento antecipado previsto em lei (art. 145 da CLT).
Em caso de desrespeito ao prazo de 30 dias entre a comunicacao e a con-
cessao das férias, violando a regra contida no artigo 135 da CLT, ha risco de
futuro questionamento acerca da validade da concessao das férias coleti-
vas. Mesmo assim, entendemos que vale o risco e, desde que haja o paga-
mento antecipado destas férias e do terco constitucional, a concessao deve
ser considerada valida, pois a situacao é de forca maior e visa a protecao da
coletividade, podendo ser flexibilizada a regra de que a comunicacao deve

ter antecedéncia minima de 30 dias.
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(ii) Compensacéo de horas extras e/ou banco de horas: poderd o empregador

ajustar por escrito com o empregado que o periodo de licenciamento servi-

ra como compensacao das horas extras antes laboradas.

(iii) Interrupcdo da prestacdo de servicos: como a situacdo epidemiolégi-
ca se enquadra na categoria de forca maior (art. 501 da CLT), podera ser
adotada a regra contida no artigo 61, p. 3° da CLT, isto é, o empregado in-
terrompe a prestacao de servicos, recebendo os salarios do periodo e
quando retornar o patrao podera exigir, independente de ajuste escrito,
até 2 horas extras por dia, por um periodo de até 45 dias, para compen-

sar o periodo de afastamento.

(iv) Suspensdo dos contratos de trabalho pelo prazo de 2 a 5 meses para re-

qualificacao dos trabalhadores; ou até mesmo

(v) Reduzir as jornadas de trabalho e os saldrios, proporcionalmente.
* os itens (iv) e (v) exigem negociacéo com o sindicato da categoria e a
observancia de outros requisitos. € possivel o acordo coletivo ou a con-
vencdo coletiva prever a suspensao contratual (art. 611-A da CLT) ou a re-
ducao do salario do empregado durante o periodo de afastamento decor-
rente das medidas de contencao da epidemia, com base no artigo 7°, VIl da

CF c/c artigo 611-A da CLT.
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« Comissionamento: Considerando o artigo 466 da CLT, bem como o regime de

comissionamento (misto), em caso de fechamento dos shoppings por impo-
sicao do poder publico, reducao das vendas por queda no fluxo, isolamento
ou afastamento preventivo de empregados, a empresa nao é obrigada a pa-
gar garantia de comissao, ja que esta é devida apds a realizacao da transa-
cao comercial. Em caso de comissionistas puros deve-se garantir o minimo

previsto na CCT.

- Home office: Aos pacientes sintomaticos, mas aptos ao trabalho, e caso o nu-
mero de casos confirmados ou de isolamento aumente consideravelmente, o
trabalho em home office pode se tornar uma opcao mais ampla para tentar con-

ter o aumento do contagio da doenca:

- Se ndo se tratar de uma medida impositiva (viajantes oriundos de areas de ris-

co) é necessario obter o consentimento.

- Se houver recusa, avaliar prudentemente licenca remunerada ou faltas

abonadas.

- Prevencao vs. Discriminacao: o afastamento do trabalho sem circunstan-
cias que justifiguem, ou de maneira arbitraria, pode ser considerado discri-
minacao? E recomendavel o manejo criterioso, como, por exemplo, em sis-

temas de rodizio
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Contratos de locacdo

Negociar isencdes e/ou descontos em razao do fluxo.

Relacoes de consumo

Disponibilizar informacdes claras e precisas aos consumidores sobre possiveis
impactos do COVID-19 em seus produtos e servicos, bem como aumentar a hi-

gienizacao e incluir pontos de higienizacao em seus pontos de venda.

Seguros

Diante dos riscos de paralisacao, atraso, aumento abrupto de custo, falta de
insumos e até rompimento de contratos, podem surgir discussdes sobre ina-
dimplementos e revisdes contratuais, bem como sobre o cabimento ou nao das

mais variadas coberturas securitarias.

Planos de saude

Espera-se que o indice de sinistralidade nos planos de satde aumente vertigi-
nosamente devido ao coronavirus, levando a pleitos de reajuste das operadoras
de planos de salde com vistas a eliminar o desequilibrio dos contratos. Essas

reivindicacoes surgirdo nos préximos meses (ainda durante o prazo de vigéncia
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dos planos de salide) ou por ocasido da renovacao dos planos, cujos prazos de

vigéncia sao anuais. Esperam-se intensos problemas a serem enfrentados por

estipulantes para renovar os planos.

E importante que as operadoras de assisténcia & satide, os estipulantes de con-
tratos coletivos empresariais e os beneficiarios estejam atentos a nova regula-
cdo da Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) publicada em 13.03.2020,
(RN 453/20) e ja em vigor, determinando a inclusdo do exame de deteccao do
COVID-19 no rol de procedimentos e evento para os beneficiarios de planos de

salde, de acordo com os protocolos e diretrizes do Ministério da Saude.

Vale destacar, ainda, a possibilidade de atendimento remoto a fim de: (i) pres-
tar informacGes sobre questdes relacionadas ao COVID-19; (ii) informar sobre
cuidados a serem adotados; bem como (jii) avaliar a possibilidade de realizacéo
de consultas remotas em casos especificos, observando a regulamentacao que

trata de telemedicina.
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Consideracaoes finais
Acompanhar as comunicacées oficiais e monitorar os desdobramentos globais
relacionados com a pandemia envolvendo o COVID 19 é fundamental, bem como

buscar orientacao legal quando diante de casos concretos.
Permaneceremos atentos as novidades e nos colocamos a disposicao.

Barbara Daniela de Andrade
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